KOSARKASKI TRENERI KAO VODE

Originalni naucni rad

Sazetak

Sportska organizacija je druStvena struktura u koju su, po nekom principu sli€nosti, integrisane
drustvene grupe. Kako svaka ljudska skupina ima vodu (leader) tako i vodenje ima uticaj na
ucinkovitost same organizacije. Kako je ovaj rad posvecen vodenju, cilj je projeciran na trenerovo
vodenje mladih koSarkaSkih selekcija u Tuzli. IstraZivanje koje je provedeno medu koSarkaskim
trenerima mladih selekcija u Tuzli je osmisljeno u okviru 10 klju¢nih podrucja koja su narocito vazni
prilikom vodenja sportskih ekipa. To su (nisu poredana po redoslijedu vaznosti): vizija, odredivanje
prioritetnih zadataka, motiviranje, spretnosti medu osobama (u smislu dobre komunikacije sa ljudima
— op.prev.), politicka osjetljivost (emocionalna) otpornost, karizma, sposobnost reskiranja, elasti¢nost i
odlucnost. Zapravo, (Upitnik/Local Government Training Board) izmjerio se ,,puls* sportske ekipe
uzimajudi u obzir spomenuta podrucja i tako provjerio uspjesnost kosarkaskih trenera, mladih selekcija
u vodenju ekipe.

Cilj ovog rada je da se dobije slika organizacije-sportske ekipe sa glediSta vodenja, da se usmyjeri
pozornost na podrucja na kojima se radi dobro a i ona gdje su skromnija.
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