
PONAŠANJE SPORTSKOG TRENERA U ULOZI VOĐE 
 

 

Sažetak 
 
Ovim radom se želilo istražiti u kojoj mjeri ponašanje učesnika u ulozi trenera sportskih 

ekipa određeno između različitih uticaja osobina njegove ličnosti. Pošto je područje 

vođenja  veoma kompleksan problem, opseg istraživanja je usmjeren na teorijski i 

istraživački problem vođenja kao temeljne funkcije sportskog menadžmenta. 

Istraživanje je provedeno kroz Fiedlerov kontingencijski model vođenja. Fiedlerov LPC 

model kontingencije opisuje kako situacija mijenja odnos između efikasnog vođenja i 

rezultata i mjerenju obilježja nazvanog najmanje preferirani saradnik. Predmet 

istraživanja je stepen i pravac uticaja sklopa i strukture ličnosti  na stil vođenja sportskih 

trenera. Uzorak se sastojao od trenera kolektivnih ekipa (muških i ženskih, košarke, 

fudbala i rukometa) N=32. Rezultati istraživanja kroz detreminisanje stila LPC-vođenja 

su artikulirani kroz domene ličnosti kroz introvertiranost, doborćudnost i zatvorenost. 
 

 


