PONASANJE SPORTSKOG TRENERA U ULOZI VODPE

Sazetak

Ovim radom se Zelilo istraziti u kojoj mjeri ponaSanje ucesnika u ulozi trenera sportskih
ekipa odredeno izmedu razli¢itih uticaja osobina njegove li¢nosti. PoSto je podrucje
vodenja veoma kompleksan problem, opseg istraZivanja je usmjeren na teorijski i
istrazivacki problem vodenja kao temeljne funkcije sportskog menadZzmenta.
Istrazivanje je provedeno kroz Fiedlerov kontingencijski model vodenja. Fiedlerov LPC
model kontingencije opisuje kako situacija mijenja odnos izmedu efikasnog vodenja i
rezultata 1 mjerenju obiljeZja nazvanog najmanje preferirani saradnik. Predmet
istrazivanja je stepen i pravac uticaja sklopa i strukture licnosti na stil vodenja sportskih
trenera. Uzorak se sastojao od trenera kolektivnih ekipa (muskih 1 Zenskih, koSarke,
fudbala i rukometa) N=32. Rezultati istrazivanja kroz detreminisanje stila LPC-vodenja
su artikulirani kroz domene li¢nosti kroz introvertiranost, doboré¢udnost i zatvorenost.



